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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

21/03/2026 3:30 pm

Tema

Articulacién Be One

Desarrollo

1 Objetivo General

Fomentar un espacio de intercambio intergeneracional entre jévenes y personas
mayores que permita resignificar el concepto de felicidad, mediante el diadlogo reflexivo
y actividades lUdicas, para identificar puntos de encuentro y aprendizajes mutuos que
fortalezcan el tejido social.

2 Desarrollo de la Actividad

El psicélogo facilita la conformacion de parejas o trios integrados obligatoriamente por
un joven y una persona mayor. Para romper el hielo, se les entrega un objeto cotidiano
(un reloj, una fotografia antigua, un auricular) y deben inventar una breve historia
lidica sobre cémo ese objeto "hizo feliz" a alguien en una época distinta. Este ejercicio
inicial sirve para validar la historia del mayor y la creatividad del joven en un mismo
nivel jerarquico.

En esta fase se utiliza una metodologia participativa. Cada grupo recibe una cartulina
dividida en dos columnas: "Lo que me hacia feliz a los 20" y "Lo que me hace feliz
hoy".

e Dinamica de Contraste: Los jévenes comparten sus fuentes actuales de
felicidad (metas, tecnologia, viajes, vinculos), mientras las personas mayores
relatan qué valoraban a esa edad y qué valoran ahora.

e Conversatorio Dirigido: EI psicélogo interviene planteando preguntas
provocadoras: ¢Es la felicidad un destino o un estado? o ¢Cémo influye la
presion social en nuestra alegria?. Se genera una conversacion profunda
sobre los prejuicios; por ejemplo, el mito de que los jovenes son felices por su
vitalidad o que los mayores no pueden serlo por sus limitaciones fisicas,
descubriendo que la felicidad suele residir en los vinculos y la paz mental,
independientemente de la edad.

3 "El Decéalogo de la Vida"

Para cerrar, cada grupo intergeneracional debe redactar una "Receta para la
Felicidad" que combine la energia y los suefios de la juventud con la resiliencia y la
perspectiva de la vejez.

e Cierre Simbdlico: Se realiza una puesta en comdn donde se leen estas
recetas. La actividad finaliza con una reflexion del psicologo sobre la felicidad
como construccién colectiva, enfatizando que el aprendizaje
intergeneracional es una herramienta de salud mental poderosa, ya que otorga
proposito a los mayores y sentido de direccion a los jovenes.
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Anexos: FOR-GD-023 Formato listado de asistencia. El registro fotografico de la

actividad se encuentra almacenado en el drive del centro.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Ver listado de asistencia FOR-
GD-023

N.A

N.A

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

No se establecen compromisos

N.A

N.A

Préoxima reuniéon

No se propone otra reunién

Elaboro

Rodrigo Chaparro Bonilla Psicélogo Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.
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